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2020-2022. Un biennio importante per EBAV sotto vari aspetti.

Da una parte l’emergenza pandemica Covid-19 che ha modificato il modo di vivere e di 
lavorare, portando con sé una crisi economico-sociale inaspettata e molto difficile da ge-
stire. Una crisi a cui EBAV ha saputo rispondere prontamente, applicando le intese e le 
indicazioni delle Parti Sociali del Veneto e mettendo in campo tutte le risorse disponibili 
a favore delle aziende e dei lavoratori.  Dall’altra parte, l’anno 2020 è stato anche l’anno 
dell’importante “Riforma EBAV”.

A trentun anni dalla nostra nascita, i Soci EBAV hanno rinnovato l’accordo sull’Ente Bila-
terale prevedendo la nuova scadenza al 31 dicembre 2040 e hanno introdotto significati-
ve novità, pur mantenendo i valori originari di mutualità, solidarietà e sussidiarietà. Tra le 
principali novità della riforma, l'introduzione di meccanismi di semplificazione sui servizi 
e di razionalizzazione della struttura e il rafforzamento delle prestazioni di Primo livello 
(livello intercategoriale) in essere legate alla situazione sociale del lavoratore e allo svilup-
po dell’impresa. Sono state istituite nuove prestazioni di Secondo livello (livello catego-
riale) dedicate all’inclusione sociale e si è deciso il rilancio della contrattazione regionale, 
in particolare sulla gestione dei fondi categoriali. Dalla riforma nasce inoltre una nuova 
prospettiva di lavoro sul territorio attraverso progetti condivisi di welfare territoriale. Gran-
de attenzione alla governance dell’ente, per affrontare le sfide dei prossimi vent’anni, e 
all'innovazione tecnologica/telematica, alla comunicazione, alla collaborazione tra gli enti 
bilaterali dell’artigianato Veneto (Sani.In.Veneto, Edilcassa Veneto, CPR edilizia e Cobis).

Una manovra, dunque, per rendere maggiormente importante e significativa la presenza 
di EBAV sul territorio veneto, sempre a fianco alle realtà artigiane, agli imprenditori come 
ai lavoratori.

Guardando al prossimo futuro, abbiamo di fronte una nuova emergenza da affrontare: il 
recente clima di guerra tra Russia e Ucraina sta producendo i suoi effetti negativi ma, come 
per l’emergenza pandemica, EBAV sta monitorando il settore produttivo dell’artigiano ve-
neto. 

Alessandro Conte 
Presidente EBAV
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L’Ente Bilaterale dell’Artigianato Veneto (EBAV), fondato nel 1989, nasce dall’iniziativa 
comune di Associazioni artigiane del Veneto e Organizzazioni sindacali regionali per far 
fronte a una mancanza di legislazione nazionale che tutelasse le aziende artigiane e i loro 
dipendenti.

EBAV è un’associazione amministrata in modo paritario dai rappresentanti delle due 
parti, le aziende e i lavoratori, e si fonda su una struttura tecnico-operativa che mette in 
atto le esigenze e le volontà espresse dai Soci, ai fini di migliorare le condizioni di vita e 
di lavoro dei lavoratori delle imprese artigiane venete e degli imprenditori artigiani.

35.273
AZIENDE ADERENTI

157.128
LAVORATORI ISCRITTI

(settore edilizia escluso) (settore edilizia escluso)

4



LE NOSTRE
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INTERVENTO
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+OLTRE
400
SERVIZI
IN LINEA

FONDO 
STRAORDINARIO
RIAPRIRE
SICURI

Attraverso EBAV vengono realizzati ed erogati servizi utili dedicati sia alle aziende sia ai 
lavoratori del settore dell’artigianato, inerenti numerose e differenti aree:

TUTELA AMBIENTE E SICUREZZA LAVORATORI

FORMAZIONE

PROMOZIONE AZIENDALE

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

MERCATO DEL LAVORO E OCCUPAZIONE

INVESTIMENTI E SVILUPPO
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LA NOSTRA
ATTIVITA’

L’attività di EBAV è articolata su due livelli: un primo livello intergategoriale, che prevede 
accordi interconfederali nazionali e regionali, e un secondo livello categoriale, che riguar-
da invece la contrattazione regionale di categoria.

Ciascun livello dà accesso a differenti prestazioni e servizi, dedicati alle aziende e ai lavo-
ratori o a una determinata categoria.
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Sono numerosi dunque i servizi che l’Ente Bilaterale dell’Artigianato Veneto può offrire alle 
aziende artigiane associate e ai loro lavoratori.

I servizi erogati sono finanziati dai versamenti mensili delle aziende aderenti e dei lavora-
tori iscritti. I moduli di domanda contributo vanno presentati esclusivamente attraverso gli 
Sportelli EBAV.
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Ecco i maggiori servizi utilizzati dalle aziende                    (A) e dai lavoratori (D) nel 2020 e nel 2021:
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Ecco i maggiori servizi utilizzati dalle aziende                    (A) e dai lavoratori (D) nel 2020 e nel 2021:
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PROVINCIA
DI BELLUNO
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PROVINCIA
DI PADOVA
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PROVINCIA
DI TREVISO
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PROVINCIA
DI VICENZA
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PROVINCIA
DI VERONA

24



M
A

G
G

IO
RI

 S
ER

V
IZ

I U
TI

LI
ZZ

AT
I

D
A

LL
E 

A
ZI

EN
D

E 
E 

D
A

I D
IP

EN
D

EN
TI

PROVINCIA
DI VERONA

24



PROVINCIA
DI ROVIGO
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MANOVRA
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MANOVRA
STRAORDINARIA
RIAPRIRE SICURI

Anche con l’avvento dell’emergenza sanitaria EBAV è rimasto al fianco dei lavoratori e del-
le aziende del settore artigiano, dando il via alla manovra straordinaria “Riaprire sicuri 
- Covid-19”: un intervento che ha visto lo stanziamento di alcune risorse dedicate nello 
specifico ai lavoratori e alle aziende più colpite dalla pandemia e dalle sue conseguenze 
economiche nel corso del 2020 e nel primo semestre del 2021.
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CASSA 
INTEGRAZIONE
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CASSA 
INTEGRAZIONE

Tra i servizi offerti da EBAV alle aziende e ai dipendenti vi è anche il D06 FSBA, ovvero il 
trattamento FSBA - Cassa integrazione per l'artigianato, a favore dei lavoratori sospesi dal 
lavoro.

Il Fondo FSBA interviene a favore delle aziende che occupano lavoratori dipendenti (dal 
primo dipendente in poi) a differenza del FIS Inps che fino al 31 dicembre 2021 interveniva 
solo per aziende che occupavano da 6 dipendenti in su.

(Dati anno 2020 e 2021)

Nel periodo Covid-19, infatti, il numero di aziende artigiane che ha fatto ricorso alla cassa 
integrazione per i propri dipendenti è aumentato: nel 2020, più di 25.000 aziende hanno 
richiesto questo servizio EBAV per oltre 100.000 lavoratori.
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A essere più colpito dalla crisi economica dovuta all’emergenza pandemica, nel 2020, è 
stato soprattutto il settore metalmeccanico, con il 42% di aziende colpite, ma anche il 
settore estetico, con il 19% delle aziende interessate. Nei settori di legno e arredamento, 
T.A.C., alimentari e autotrasporto, la percentuale non ha invece superato il 10%. Nel 2021, 
invece, al primo posto tra i settori più colpiti vi è stato quello estetico, seguito da quello 
metalmeccanico.

Di seguito i dati nel dettaglio, suddivisi per provincia: le zone più colpite sono certamente 
state le province di Padova, Treviso e Vicenza.
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CALENDARIO
SERVIZI 
E SCADENZE
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SCADENZE RISERVATE ALLE AZIENDE (A)
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SCADENZE RISERVATE ALLE AZIENDE (A)
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SCADENZE RISERVATE AI DIPENDENTI (D)
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Via F.lli Bandiera, 35 - 30175, Marghera (VE)

Tel. 041 2584911
www.ebav.it

segreteria@ebav.it

Per vedere il video scansiona il QR code  

o vai su www.ebav.it






