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2020-2022. Un biennio importante per EBAV sotto vari aspetti.

Da una parte I'emergenza pandemica Covid-19 che ha modificato il modo di vivere e di
lavorare, portando con sé una crisi economico-sociale inaspettata e molto difficile da ge-
stire. Una crisi a cui EBAV ha saputo rispondere prontamente, applicando le intese e le
indicazioni delle Parti Sociali del Veneto e mettendo in campo tutte le risorse disponibili
a favore delle aziende e dei lavoratori. Dall’altra parte, 'anno 2020 ¢ stato anche I'anno
dellimportante “Riforma EBAV".

A trentun anni dalla nostra nascita, i Soci EBAV hanno rinnovato I'accordo sull’Ente Bila-
terale prevedendo la nuova scadenza al 31 dicembre 2040 e hanno introdotto significati-
ve novita, pur mantenendo i valori originari di mutualita, solidarieta e sussidiarieta. Tra le
principali novita della riforma, l'introduzione di meccanismi di semplificazione sui servizi
e di razionalizzazione della struttura e il rafforzamento delle prestazioni di Primo livello
(livello intercategoriale) in essere legate alla situazione sociale del lavoratore e allo svilup-
po dellimpresa. Sono state istituite nuove prestazioni di Secondo livello (livello catego-
riale) dedicate all'inclusione sociale e si & deciso il rilancio della contrattazione regionale,
in particolare sulla gestione dei fondi categoriali. Dalla riforma nasce inoltre una nuova
prospettiva di lavoro sul territorio attraverso progetti condivisi di welfare territoriale. Gran-
de attenzione alla governance dell’ente, per affrontare le sfide dei prossimi vent’anni, e
all'innovazione tecnologica/telematica, alla comunicazione, alla collaborazione tra gli enti
bilaterali dell’artigianato Veneto (Sani.In.Veneto, Edilcassa Veneto, CPR edilizia e Cobis).

Una manovra, dunque, per rendere maggiormente importante e significativa la presenza
di EBAV sul territorio veneto, sempre a fianco alle realta artigiane, agli imprenditori come
ai lavoratori.

Guardando al prossimo futuro, abbiamo di fronte una nuova emergenza da affrontare: il
recente clima di guerra tra Russia e Ucraina sta producendo i suoi effetti negativi ma, come
per 'emergenza pandemica, EBAV sta monitorando il settore produttivo dell’artigiano ve-
neto.

Alessandro Conte
Presidente EBAV
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LEnte Bilaterale dell’Artigianato Veneto (EBAV), fondato nel 1989, nasce dall'iniziativa
comune di Associazioni artigiane del Veneto e Organizzazioni sindacali regionali per far
fronte a una mancanza di legislazione nazionale che tutelasse le aziende artigiane e i loro
dipendenti.

EBAV e un'associazione amministrata in modo paritario dai rappresentanti delle due
parti, le aziende e i lavoratori, e si fonda su una struttura tecnico-operativa che mette in
atto le esigenze e le volonta espresse dai Soci, ai fini di migliorare le condizioni di vita e
di lavoro dei lavoratori delle imprese artigiane venete e degli imprenditori artigiani.
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Attraverso EBAV vengono realizzati ed erogati servizi utili dedicati sia alle aziende sia ai
lavoratori del settore dell’artigianato, inerenti numerose e differenti aree:

- TUTELA AMBIENTE E SICUREZZA LAVORATORI
p Ll
_% FORMAZIONE
PROMOZIONE AZIENDALE
SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

MERCATO DEL LAVORO E OCCUPAZIONE

INVESTIMENTI E SVILUPPO
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L'attivita di EBAV e articolata su due livelli: un primo livello intergategoriale, che prevede
accordi interconfederali nazionali e regionali, e un secondo livello categoriale, che riguar-
da invece la contrattazione regionale di categoria.

Ciascun livello da accesso a differenti prestazioni e servizi, dedicati alle aziende e ai lavo-

ratori o0 a una determinata categoria.

Prestazioni & Servizi
per tutte le azxiende
& tuttl | laverator
aderentifversanti Ebav

1° LIVELLO
INTERCATEGORIALE

Aepard | nkerree| sder sl rood ensll 8o reglenal]

DUE LIVELLI
DI ATTIVITA

2° LIVELLO
CATEGORIALE

Conireffad cnae regionabs 8 caleporia

Prestazioni & servizi
specifici di ogni singola
categoria - CCRL







Sono numerosi dunque i servizi che I'Ente Bilaterale dell’Artigianato Veneto puo offrire alle
aziende artigiane associate e ai loro lavoratori.

| servizi erogati sono finanziati dai versamenti mensili delle aziende aderenti e dei lavora-
toriiscritti. | moduli di domanda contributo vanno presentati esclusivamente attraverso gli
Sportelli EBAV.
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Ecco i maggiori servizi utilizzati dalle aziende

Madalla &ervizio 2020
A" darmande I S ar e sl
AR RORTEEAGL] IR TIEERTI ThE | &7 FAIT RS £
A1a ACCFRTANENT] SARSTAR] F~LPY. | 11555 BB TINSTE
A IHITIATINE SR L TE EREOsE TR e - e
A7 FORNA TIAE | 1a7a S0 240 A8 £
s THGITALIT &6 T AT Rial F 4% 3z ids 37 E
A27 FORMA TIOSE PRETECRATA | 3 B 107042 36 €
_nlll.liu'ﬂ'i.l.l'-lil'li.'rulF TEHEE SNFTEFRMFEAT oT- 1] e
| s FORMGA TROME ) SICLURE M F AP PRERTHET] | 2903 396,736 34 £
Ak IR ORI PECEFERD Jns AR 07 e
Al PRCIVOT O | a5 135 B0 Gl £
A PRCAIOT OME INCIVIDU ALE 147 PEL100 50 &
A SCTEGMG APFL PROT, ANTICONTAGI AET.0 | aa) N60L250 50 €
A2 BORSA D STUDHG PER FIGLI IMF FREQUENTANTI UMY 475 41,500,100 £
TOTHLE | 21.500 T 4%50.000.00 €
sell ixd 2000
= r® damande  Imps

o s T A F T PO R IT R = g | s T D
0111 FRGL & CARKCD | 3793 S50, 80 00 £
Cra 1 505 TEGNG REDDITG (ART. 21 3619 81723000 &
2 ACGUISTO ERISTRUTTURAZIGHE FRIMA CASHK | Tz 85160000 &
| ol SUSSIDIO SCOLASTICO WEW 1744 61 160000 &
| v PROTESI DENTARE | Fiud 47541000 €
C+41 LAV GRATORI LKENTIATI did 153,337 60 €
311 MATERMITA® | 173 42055000 £
el PROTES) OOUALSTICHE 2343 12.337.03 €
Crvs SOSTEGHOFAMIGLIE CONFYGL STUDENTIGART. 4) | 3784 IPELE00.00 &
Cr22 BORSA [N STUDNG PER FIGL DIP FRECUENT ANTI IR 1 244 i, 1 710,04 &
Ca8 8 SIS SITH SOMBLA | 1203 NBOLES0 00 €
| ot 8 PATOLOGE INVALIDANT) 173 A0 55030 &

TOTALE | 23600 E.175.000.00
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(A) e dai lavoratori (D) nel 2020 e nel 2021:

=
Medelle carvizio o
A" domands Imparts eragala
B 3 RIETOSRD PREE O] G JHR SR IMTE GR A TIOME | 2550 1.8 7 Gkl =
|2 L TERIORE SOSTEGMO APRL, CONTROLLI SICURETTA | 3.384 1160010516 |
& SOATEGRS BGITHFVERTIRENTI =7 .15 6EI47 &
| R INETIATIVE SPECLILE T FROMOTIORE | 165 BTlES G E |
¥ FOERMATIORE | ¥ Bt ARE JA £
818 ACTERTAMENTI SAMITAR 2 LIV, |  as07 BMAITIIE |
Bl DESIT R TE 710RE & TTFRDNLE S S1d 484 50 £
|32 SOATEGRO ATTIVITA 03 SRMIFICATIONE (ART 8| | 2na2 4355339 |
1P kA THENE FRECE S | - A RED IS £
& 27 FORMATI CHE PARTECIPATA | 4,505 BIGASHE |
A 12 ASSUNZIGHE TEMP G INGE TERRIKA T o 33T G000 £
|35 FORMATZIONE | SHUREZIA E AFPRENDSTI | 2412 23158213 |
i MUCH A | WIPRENDIT GRS, GV ANILE ' 1 17102363 £
TOTALE | 38 10.612.000,00 € |
20
Modello servizio
n“ domande  |Importo esogato
0% I SOSRTTGND FEOM TO4RRT. X [l e F RIS TG P
013 D05 OLIBAMENTO PROFESSIDRALITA® | 1,848 1.902 545,00 ¢
01 IF FIGLI & CARICD 1530 D5l FER3 000 &
DN SCETEGNO FAMIGLIE CONFIGLI STUDENTI AET. 41 | 10,085 10068 500,00 £
Ol ACPOETO R FSTRUTTUSA TG PRIMA DA A =3 B ADD e £
JDEN SUSSING SCOLASTI O NEW | K F: i 20000 £
0140 F=OTE S DENTARE 51 R38N 43 £
D32 BOSSA DI STUOID PER FIGLI P FRECUBNTANTIUNIV | 1086 AT 29000 £
010 FRETE S CCULARE | T A 453. T3 77 4
01 B MATERMITAY | B4 M2 GG £
D& 1 LA WOEATONT LICE RTIATI 350 2531 EA £
DR SUSEING SCUOLA | 1.327 153050060 £
02 DN TRBUTS ETEA ORTH S RO -COW10 6§ 235 184 J50 sk £
TOTALE | 3sz0e  10.850.000.00€ |
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o 2020
Modello servizio
n°domande Importo erogato
AS51SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 61 1372.110,35 ¢
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 1.058 116.277,26 €
A07 FORMAZIONE 105 94.560,00 €
AO1 CALAMITA' NATURALI AZIENDA 25 75.683,22 €
A32 SOSTEGNO APPL PROT ANTICONTAGIO ART.6 217 37.980,00 £
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 60 32.330,00 €
AS5 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPREMNDISTI 298 27.464,35 €
A66 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 25 19.664,42 €
AZ7 FORMAZIONE PARTECIPATA 174 16.402,50 €
A5 ASSUNZIONE DISABILI 5 18.000,00 €
ALTRI SERVIZI 290 127.815,21 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA’ 277 145.560,00 €
D62 ACQUISTOE RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 90 106.700,00 €
D11F FIGLI A CARICO 220 88.350,00 €
D31 SOSTEGMO REDDITO (ART. 2) 257 64.250,00 €
D10D PROTESI DENTARIE 123 61.44520 €
D51 LAVORATORI LICENZIATI 52 56.008,45 €
D11M MATERNITA' 96 53.200,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 150 52.500,00 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 272 46.649,44 €
022 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 103 30.430,00 €
ALTRI SERVIZI 445 70.792,04 €
TOTALE 4.403 1.481.172,44 €
Maodello servizio e
n°domande Importo erogato

A24 RISTORNO PER CIG CASSA INTEGRAZIONE 1.288 212.270,00 €
AT0 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 990 110.948,02 €
A07 FORMAZIONE 96 87.072,00 €
A51505TEGNO AGLI INVESTIMENTI 42 86,607,714 €
A34 ULTERIORE SOSTEGNO APPL CONTROLLI SICUREZZA 232 78,037,14 £
A33 50STEGNO ATTIVITA' DI SANIFICAZIONE (ART. 8) 233 52.762,25 €
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 74 36,600,00 €
A66 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 36 35.566,94 €
A55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 228 2222069 €
A32 505TEGNO APPL PROT ANTICONTAGIO ART.6 118 21,687, 20 €
ALTRI SERVIZI 419 172.972,26 €
D31 SOSTEGNO REDDITO (ART. 2) 1.231 307.750,00 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 381 186.150,00 ¢
D62 ACQUISTOE RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 79 94.400,00 €
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) an4 90.400,00 €
D11F FIGLI A CARICO 195 77.770,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 156 54.600,00 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 290 4742776 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 149 44.200,00 €
D11M MATERNITA' 77 43.350,00 €
D10D PROTESI DENTARIE 80 A41.665,10 €
ALTRI SERVIZI 269 73.437,98 €
TOTALE 7.577 1.977.914,48 €
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M o 2020
odello servizio
n°domande Importo erogato
A51SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 48 102.596,69 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 409 39.006,80 €
A6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 25 20.073,47 €
A07 FORMAZIONE 33 25.087,20 €
A32 SOSTEGNO APPL PROT ANTICONTAGIO ART.8 90 17.890,00 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 187 12.126,00 €
A52 SOSTEGNO CONSOLIDAMENTO IMPIANTI DEBITORI 11 10.200,00 €
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 11 10.120,63 €
A31SOSTEGNOLIQUIDITA' IMPR ART.5 27 8.100,00 €
A11Q QUALITA’ - CERTIFICAZIONI 9 7.328,00 €
ALTRI SERVIZI 17 61.397,81 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 206 102.465,00 €
D31 SOSTEGNO REDDITO (ART. 2) 241 60.250,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 105 36.750,00 €
D62 ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 30 36.000,00 €
D11F FIGLI A CARICO 86 35.070,00 €
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) 277 27.700,00 €
010D PROTESI DENTARIE 52 24.964,30 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 73 20.710,00 €
D51 LAVORATORI LICENZIATI 17 16.199,68 €
D10V PROTES| OCULISTICHE 101 14.705,95 €
ALTRI SERVIZI 143 3503695 €
TOTALE 2.398 732.778,48 €
Modello servizio s
n°domande Importo erogato
A34 ULTERIORE SOSTEGNO APPL CONTROLLI SICUREZZA 397 144.801,63 €
A07 FORMAZIONE 131 85,988,80 €
A51 SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 28 58.805,70 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. ine 39.279.94 €
A24 RISTORNO PER CIG CASSA INTEGRAZIONE 223 36.330,00 £
A33 505TEGNO ATTIVITA' DI SANIFICAZIONE (ART. 8) 13 33.840,09 €
A6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 32 J8.648,55 €
A35 INCENTIVI LAVORO AGILE COVID-19 17 17.750,00 €
A52 SOSTEGNO CONSOLIDAMENTO IMPIANTI DEBITORI 16 15.700,00 €
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 13 132,00 €
ALTRI SERVIZI 420 96.404,61 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 239 120.740,00 €
D31 SOSTEGNO REDDITO (ART. 2| 420 105.000,00 &
D33 SOSTEGMO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) 655 65.500,00 €
D11F FIGLI A CARICO 121 48,160,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 126 44,700,00 €
D62 ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 29 33.800,00 €
D10oD PROTESI DENTARIE 36 20,527, 50 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 73 20.490,00 €
D11M MATERNITA' 35 19.880,00 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 102 16.199,20 €
ALTRI SERVIZI 177 3664113 €
TOTALE 3.810 1.101.999,15 €
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M o 2020
odello servizio
n°domande Importo erogato
A51SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 187 303.810,73 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2° LIV, 1.489 186.734,20 €
A07 FORMAZIONE 431 143.548,72 €
A6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 84 89.482,66 €
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 66 68.276,12 €
A55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 607 62.953,58 €
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 29 57.550,00 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 574 45,903,50 €
A35 PROMOZIONE INDIVIDUALE 69 45.130,00 €
A62 NUOVA IMPRENDITORIA GIOVANILE 10 35.733,24 €
ALTRI SERVIZI 673 275.246,34 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA’ 812 406.545,00 €
D31 SOSTEGNO REDDITO (ART. 2) 9B6 246.500,00 €
D11F FIGLI A CARICO 513 223.140,00 €
D62 ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 135 159.800,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 367 128.450,00 €
010D PROTESI DENTARIE 214 99.287,60 €
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) a79 £7.900,00 €
D10V PROTES| OCULISTICHE 510 85.990,87 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 294 85.100,00 €
D51 LAVORATORI LICENZIATI 79 71.245,34 €
ALTRI SERVIZI 581 155.362,33 €
TOTALE 9.659 3.153.711,23 €
Modello servizio Z
n°domande Importo erogato
A24 RISTORNO PER CIG CASSA INTEGRAZIONE 1.611 272.510,00 €
A07 FORMAZIONE 577 236.778,80 €
A51 SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 112 223.166,48 €
A34 ULTERIORE SOSTEGNO APPL CONTROLLI SICUREZZA 615 20797708 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2° LIV, 1.523 189.958,80 €
A33 505TEGNO ATTIVITA' DI SANIFICAZIONE (ART. 8) 452 103.280,35 €
A6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 114 90,211,67 €
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 65 58.621,79¢€
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 103 56.340,00 £
A55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 504 5306153 €
ALTRI SERVIZI 1.304 37336340 €
D31 S0OSTEGNO REDDITO (ART. 2] 2.098 524.500,00 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 880 441.360,00 €
D11F FIGLI A CARICO 663 281.510,00 €
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) 2605 265.500,00 €
D&2 ACQUISTOE RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 159 190.000,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 426 149.100,00 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 438 126.350,00 €
D10D PROTESI DENTARIE 202 108.899,90 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 608 104.307,66 €
D11M MATERNITA' 196 100.800,00 €
ALTRI SERVIZI 716 203.599,51 €
TOTALE 16.111 4.365.296,99 €
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Modello servizio

2020

n°domande Importo erogato
AS51SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 159 343.960,99 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 1.426 175.722,74 €
A66 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 125 125.249,40 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 1.282 110.707,86 €
AS55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 1.179 110.236,23 €
AO7 FORMAZIONE 544 103.937,06 €
A12 ASSUNZIONE TEMPC INDETERMINATO 142 80.950,00 £
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 54 52.07345 €
AS52 SOSTEGNO CONSOLIDAMENTO IMPIANTI DEBITORI 37 39.660,00 £
A38 PROMOZIONE INDIVIDUALE 53 3622880 €
ALTRI SERVIZI 795 352.660,55 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 700 348.105,00 €
D62 ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 178 213.400,00 €
D11F FIGLI A CARICO 471 209.610,00 €
D31 SOSTEGMNO REDDITO (ART. 2) 697 174.250,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 400 140.000,00 €
D51 LAVORATORI LICENZIATI 106 113.154,61 €
D100 PROTESI DENTARIE 219 108.021,90 €
D11M MATERNITA' 173 93.840,00 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 506 90.850,05 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 283 £2.970,00 €
ALTRI SERVIZI 1.307 207.011,75 €
TOTALE 10.836 3.312.600,39 €
Modello servizio s
n°domande Importo erogato

A34 ULTERIORE SOSTEGNO APPLICAZIONE CONTROLLI SICUH 955 329.557,64 €
AZ4 RISTORNO PER C1G CASSA INTEGRAZIONE 2.087 304.480,00 €
A51 SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 135 287.041,47 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 1411 17749375 €
AG6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 146 132.050,35 €
AO07 FORMAZIONE 550 12964914 €
A33 SOSTEGNO ATTIVITA' DI SANIFICAZIONE (ART. 8) 549 120.247,12 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 1.549 109.188,00 €
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 154 #9,690,00 €
AS55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 899 81.387,81 €
ALTRI SERVIZI 1.100 572.013,83 €
D31 S0STEGNO REDDITO(ART. 2) 2223 555.750,00 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 658 327.980,00 €
D11F FIGLI A CARICO 475 21253000 €
D33 SOSTEGMO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4} 2.083 208.300,00 €
D62 ACQUISTOE RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 134 158.300,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 426 149,100,00 €
D10D PROTESI DENTARIE 240 114.851,00 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 603 100.745,25 €
D11M MATERNITA' 189 98.760,00 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 329 Q6,250,00 €
ALTRI SERVIZI 754 20249773 €
TOTALE 17.649 4.557.863,09 €
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Modello servizio

2020

n°domande Importo erogato
A51SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 232 525.050,49 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 1.536 202.373,08 €
A07 FORMAZIONE 380 169.509,91 €
A66 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 111 121.238,12 €
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 162 88.400,00 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 1.073 £3.426,50 €
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 76 74.253,70 €
A38 PROMOZIONE INDIVIDUALE 72 58,180,00 €
A55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 407 44.263,30 €
A52 SOSTEGNO CONSOLIDAMENTO IMPIANTI DEBITORI 42 42.100,00 €
ALTRI SERVIZI 723 328.758,30 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 738 358.680,00 €
D11F FIGLI A CARICO 625 268.430,00 €
D62 ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 178 211.600,00 €
D31 SOSTEGNO REDDITO (ART. 2) 245 211.250,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 462 161.700,00 €
D11M MATERNITA' 204 108.320,00 €
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) 1.047 104.700,00 €
D51 LAVORATORI LICENZIATI 103 98.585,52 €
010D PROTESI DENTARIE 202 98.183,30 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 304 88.600,00 €
ALTRI SERVIZI 1.119 233.730,19 €
TOTALE 10.641 3.671.332,41 €
Modello servizio s
n°domande Importo erogato

A24 RISTORNO PER CIG CASSA INTEGRAZIONE 2400 439.500,00 €
A51 505TEGNO AGLI INVESTIMENTI 173 379.786,92 €
A34 ULTERIORE SOSTEGNO APPLICAZIONE CONTROLLI SICUH 846 286.548,96 €
A07 FORMAZIONE 585 256.392,34 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2° LIV, 1.583 210612,72 €
AG6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 143 146.538,56 €
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 122 129.480,42 €
A33 505TEGNO ATTIVITA' DI SANIFICAZIONE (ART. 8) 531 127.040,87 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 1.448 115.632,00 €
A12 ASSUNZIONE TEMPOQ INDETERMINATO 178 97.470,00 €
ALTRI SERVIZI 1.265 590.588,00 €
D31 S0STEGMO REDDITO (ART. 2] 2233 558.250,00 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 1.043 510.955,00 €
D11F FIGLI A CARICO 649 274.0B0,00 €
D33 SOSTEGMNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4} 2.528 252.800,00 €
D&2 ACQUISTOE RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 177 208.900,00 €
D19 CONTRIBUTO STRAORDINARIO COVID19 329 180.950,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 5M 175.350,00 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 447 129.190,00 €
D10D PROTESI DENTARIE 250 11849010 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 629 109.264,55 €
ALTRI SERVIZI 944 308.738,73 €
TOTALE 19.004 5.606.559,26 €
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- 2020
Modello servizio
n°domande Importoerogato

I
A51SOSTEGMO AGLI INVESTIMENTI & 128.321,28 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2° LIV, 527 64.475,14 € m
A07 FORMAZIONE 227 45,340,00 €
A66 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 40 38.337.30€
A14P INNOVAZIOME PROCESSI 33 3139145 €
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 46 24.,900,00 € ﬁ
AS5 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 218 20.642,19 €
A11P QUALITA’ - CONTROLLO PRODOTTI 21 18.288,66 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 275 17.649,00 €
A22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI IMP FREQUENTANTI UNIV 58 16.650,00 € ﬁ
ALTRI SERVIZI 2494 120.065,20 € | ]
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 407 196.660,00 € m
D11F FIGLI A CARICO 257 100.680,00 €
D62 ACQUISTOE RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 72 84.900.00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 196 68.600,00 € E—
D321 50STEGMNO REDDITO (ART. 2) 263 65.750,00 €
D11M MATERMITA' 108 62.250,00 €
D100 PROTESI DENTARIE 100 54.848 70 € m
D10V PROTESI OCULISTICHE 289 52.288,00 € ﬂ
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQGUENTANTI UNIV 152 44.130,00 £ >
051 LAVORATORI LICENZIATI 1 4397552 €
ALTRI SERVIZI 624 88.71482 €
TOTALE 4.309 1.388.857,35 €
Modello servizio 2021
n°domande Importoerogato
A24 RISTORNO PER CIG CASSA INTEGRAZIONE 525 102.340,00 €
A51 SOSTEGMNO AGLI INVESTIMEMTI 48 101.814,56 €
A34 ULTERIORE SOSTEGNO APPLICAZIONE CONTROLLI SICUR 230 #1.006,82 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 440 59.88520¢€
AG6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 69 58.448,54 € ﬁ
A14P INNOVAZIOME PROCESSI 54 5402901 €
AO07 FORMAZIONE 234 4999520 €
A33 SOSTEGMO ATTIVITA' DI SANIFICAZIONE (ART. 8) 182 4221731 € m
A11P QUALITA' - CONTROLLO PRODOTTI 34 24.997,07 €
A12 ASSUMZIONE TEMPO INDETERMINATO 47 24.800,00 € <
ALTRI SERVIZI 674 14842038 €
D31 S0STEGMO REDDITO(ART. 2) 1.280 320,000,00 €
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 437 220.010,00 €
D11F FIGLI A CARICO 282 116.890,00 € w
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) 1.065 106.500,00 €
D&2 ACQUISTOE RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 78 92.800,00 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 220 77.000,00 €
D10D PROTESI DENTARIE 110 57.251,50 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 305 5452240 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 177 S50.70,00 €
D11M MATERNITA' 97 49,900,00 €
ALTRI SERVIZI 364 8502233 €
TOTALE 6.952 1.978.920,32 €

8 EB-\"







I
iy 2020 Q
Modello servizio
n°domande Importo erogato
A51505TEGNO AGLI INVESTIMENTI 20 4157732 € m
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 250 35.121,35 €
AO7 FORMAZIONE 41 26.240,00 € : E
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 23 14.200,00 €
A55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 111 1391624 €
A66 DIGITALIZZAZI ONE AZIENDALE 8 2,000,00 € —
AT1QQUALITA' - CERTIFICAZIONI 9 5.329,00 €
A27 FORMAZIONE PARTECIPATA 103 5.106,50 €
AT1P QUALITA' - CONTROLLO PRODOTTI 7 5.012,24 €
A58 DIPENDENTE ASSENTE PER MATERNITAY PATERNITA' 11 4.200,00 €
ALTRI SERVIZI 71 27.153,64 € _
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 204 98.775,00 €
D31 SOSTEGMNO REDDITO (ART. 2) 340 85.000,00 € m
D51 LAVORATORI LICENZIATI 64 54.117,48 €
D11F FIGLI A CARICO 120 44.660,00 €
D62 ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 32 36.800,00 € ——
010D PROTESI DENTARIE 54 28.660,00 € m
D10V PROTESI OCULISTICHE 144 24.554,60 €
D53 SUSSIDIO SCOLASTICO NEW 68 23.800,00 € ﬂ
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) 202 20.200,00 €
D11M MATERNITA' 32 17.640,00 € >
ALTRI SERVIZI 186 47.408,34 £
TOTALE 2.100 671.480,71 €
Maodello servizio 2021
n°domande Importo erogato

A24 RISTORNO PER CIG CASSA INTEGRAZIONE 4232 #0.230,00 €
A10 ACCERTAMENTI SANITARI 2°LIV. 271 36.238,60 €
A34 ULTERIORE SOSTEGNO APPLICAZIONE CONTROLLI SICUH 109 32.081,24 €
A14P INNOVAZIONE PROCESSI 25 27.909,30 €
AG6 DIGITALIZZAZIONE AZIENDALE 24 73.080,01 €
A32 SOSTEGNO ATTIVITA' DI SANIFICAZIONE (ART. 8) 104 20.14540 €
A12 ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO 28 15.950,00 €
A51 SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI ] 12.961,20 € m
A62 NUOVA IMPRENDITORIA GIOVANILE 2 10.000,00 &
A55 FORMAZIONE: SICUREZZA E APPRENDISTI 77 8.739,62 € <
ALTRI SERVIZI 86 49898 53 €
D31 SOSTEGNO REDDITO (ART. 2) 594 148.500,00 € m
D12 CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA' 210 104.850,00 €
D11F FIGLI A CARICO 144 52.850,00 €
D33 SOSTEGNO FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (ART. 4) 453 45,300,00 €
D51 LAVORATORI LICENZIATI 55 40.408,98 €
D62 ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA 27 31.200,00 €
D10V PROTESI OCULISTICHE 159 27272,95¢€
010D PROTESI DENTARIE 48 27.136,50 €
D11M MATERNITA' 44 23.900,00 €
D22 BORSA DI STUDIO PER FIGLI DIP FREQUENTANTI UNIV 73 20.640,00 €
ALTRI SERVIZI 225 53.166,30 €
TOTALE 3.188 892.458,63 €
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4, 6milioni€ 6 milioni €

RISORSE TOTALI
10.600.000 €

38,720

(AL 4 APRILE 2022)

Anche con l'avvento dell’'emergenza sanitaria EBAV é rimasto al fianco dei lavoratori e del-
le aziende del settore artigiano, dando il via alla manovra straordinaria “Riaprire sicuri
- Covid-19”: un intervento che ha visto lo stanziamento di alcune risorse dedicate nello
specifico ai lavoratori e alle aziende piu colpite dalla pandemia e dalle sue conseguenze
economiche nel corso del 2020 e nel primo semestre del 2021.

"Riapriresicuri" - Domande per provincia

PROVINCIA domande %
VENEZIA 3.775 10%
BELLUNO 2.531 6%
PADOVA 8.757 23%
TREVISO 8.624 22%
VICENZA 9.159 24%
VERONA 3.848 10%
ROVIGO 2.026 5%
TOTALE 38.720 100%
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#FSBA #FSBA D06 FSBA

O Coronavirus Covid-19 O Certificazioni Uniche CU \" ¥ Modulo gestione erogazioni aa

FSBA 2022

Tra i servizi offerti da EBAV alle aziende e ai dipendenti vi & anche il D06 FSBA, ovvero il
trattamento FSBA - Cassa integrazione per l'artigianato, a favore dei lavoratori sospesi dal
lavoro.

Il Fondo FSBA interviene a favore delle aziende che occupano lavoratori dipendenti (dal
primo dipendente in poi) a differenza del FIS Inps che fino al 31 dicembre 2021 interveniva
solo per aziende che occupavano da 6 dipendenti in su.

Fascia dipendenti n° aziende
da 1 a5 dipendenti 27.162 77%
da 6 a 10 dipendenti [[563a3] | 16%
da 11 dipendenti in su 2.468 7%
(Dati anno 2020 e 2021) ESEA 1000

FIS Inps 23%

Nel periodo Covid-19, infatti, il numero di aziende artigiane che ha fatto ricorso alla cassa
integrazione per i propri dipendenti € aumentato: nel 2020, piu di 25.000 aziende hanno
richiesto questo servizio EBAV per oltre 100.000 lavoratori.
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A essere piu colpito dalla crisi economica dovuta all'emergenza pandemica, nel 2020, e
stato soprattutto il settore metalmeccanico, con il 42% di aziende colpite, ma anche il
settore estetico, con il 19% delle aziende interessate. Nei settori di legno e arredamento,
T.A.C,, alimentari e autotrasporto, la percentuale non ha invece superato il 10%. Nel 2021,
invece, al primo posto tra i settori piu colpiti vi € stato quello estetico, seguito da quello
metalmeccanico.

Di seguito i dati nel dettaglio, suddivisi per provincia: le zone piu colpite sono certamente
state le province di Padova, Treviso e Vicenza.

Periodo erogazione 2020

PROVINCIA aziende lavoratori

VENEZIA 3,900 155 14.500 145
BELLUNO 900 3% 3,400 3%
PADOVA 5.200 20% 22.000 21%
TREVISO 5.100 20% 22.000 21%
VICENZA 5.400 21% 24.000 22%
VERONA 4.300 17% 16.000 15%
ROVIGO 1.200 ] 4,900 250
TOTALE 26.000 100% 106.800 100%

Periodo erogazione 2021 (gen - ott}

PROVINCIA aziende 9%, lavoratori

VENEZIA 1.780 179 4,950 16%
BELLUNO 360 3% 1.010 3%
PADOVA 2.020 199% 5.900 19%
TREVISO 1.870 18% 5.300 17%
VICENZA 2.250 21% 6.640 21%
VERONA 1.780 179% 4,850 16%
ROVIGO 240 2% 1,650 290
TOTALE 10.600 100% 30.300 100%
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ENTE ®
EB A\" BILATERALE

ARTIGIANATO

VENETO

Per vedere il video scansiona il QR code

0 vai su www.ebav.it

Via Flli Bandiera, 35 - 30175, Marghera (VE)

Tel. 041 2584911
www.ebav.it
segreteria@ebauv.it









